Sus Beneficios de
Jubilacion

Descripcion General de Cambios

Efectivo el 1 de julio de 2018



INTRODUCCION

Tal como se anuncié en octubre de 2017, Ben E. Keith Company esta realizando cambios
en nuestros planes de jubilaciéon que nos permitiran continuar ofreciendo beneficios
competitivos para ayudarle a construir un futuro financiero seguro. Los préximos
cambios le brindan un mayor control sobre sus beneficios de jubilaciény le brindan a

la comparnia una manera mas predecible y sostenible de contribuir a sus ahorros para la
jubilacion. Con este cambio, Ben E. Keith esta dejando de administrar todos sus activos de
jubilacién para darle mas propiedad y flexibilidad en funcion de sus metas individuales
de inversion.

Los cambios que estamos realizando alinearan mas estrechamente nuestros planes de
jubilacién con el mercado, incluidos nuestros competidores de la industria. Sequimos
comprometidos a ayudarle a usted y a su familia a vivir bien hoy y a prepararse para un
manana seguro. Este paquete de informacién proporciona una informacién general
de lo que estd cambiando y cémo le afecta a usted como empleado/a de Ben E. Keith
Company.

Le recomendamos que visite el Portal de Beneficios de BEK en para obtener
informacion adicional, incluidas las respuestas a las preguntas frecuentes. Ademas, puede enviar sus

preguntas al buzén de Ben E. Keith al , 0 a través del buzén de voz de
Ben E. Keith al 817-759-6345.6345.
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RESUMEN DE CAMBIOS Y UN VISTAZO A LOS NUEVOS ADMINISTRADORES

Aqui hay un resumen de los préximos cambios al Plan de Jubilacion:

Los/as empleados/as a tiempo completo menores de 55 afos o con menos de un aio de servicio para la compaiia al 30 de
junio de 2018 seran elegibles para nuestro nuevo Plan 401(k), llamado Ben E. Keith Retirement Savings Plan (Plan de Ahorro
para la Jubilacién Ben E. Keith), con aportes proporcionales por parte de la compania. Al mismo tiempo, las acumulaciones
de beneficios del Plan de Pensién de Ben E. Keith cesaran a partir del 30 de junio de 2018 para los empleados menores de 55
afos. Un recordatorio importante es que los beneficios del Plan de Pensién acumulados y otorgados al 30 de junio de 2018
no se ven afectados por este cambio.

Los empleados a tiempo completo de 55 afios 0 mas con al menos un ano de servicio el 1 de julio de 2018, continuaran
acumulando beneficios de pensién y no seran elegibles para participar en el nuevo Plan 401(k).

Nuestro Plan de Participacion en las Ganancias seguird estando disponible para todos los empleados elegibles, pero
ahora le ofreceremos un mayor control de cémo se invierte su cuenta a través de nuestro nuevo administrador.

Si tiene menos de 55 afos o tiene menos de un aio de servicio para la compafriia el 1 de julio de 2018, sus ingresos
futuros de jubilacién incluyen:

Beneficios Acumulados del Plan de Pensién obtenidos hasta el 30 de junio de 2018
Cuenta de Participacién en las Ganancias

Cuenta de Ahorro 401(k)

Beneficios de Seguro Social

Si tiene 55 afos o mas y tiene al menos un aio de servicio para la compaiiia el 30 de junio de 2018, sus ingresos futuros
de jubilacion incluyen:

Beneficios del Plan de Pension obtenidos hasta la fecha de jubilacion o de terminacion, lo que sea primero
Cuenta de Participacién en las Ganancias

Beneficios de Seguro Social

Timeline

Octubre - Diciembre

Mayo 2018 Junio 2018 Julio 2018 Enero 2019

2017

Ben E. Keith anuncia cambios
a sus planes de jubilacién para
empleados

Ben E. Keith compartié la Guia de
Discusion 401(k)

Descripcién general
del folleto de Cambios
enviado por correo a la
direccién particular

Sesiones Educativas

Sesiones Educativas en Lugares
de Trabajo

Periodo de Bloqueo para
Plan de Participacion en las
Ganancias (22 junio - semana

Nuevo Plan 401(k)
comienza* (1 de julio)

Empower se convierte
en nuevo Administrador
de Plan 401(k) y de Plan

Aon se convierte en el
nuevo Administrador
del Plan de Pension

(1 de enero)

en Lugares de Trabajo del 15 de julio, 2018) de Participacién en las
Ganancias.

Revisién de la tasa de su aporte
del plan 401(k) y las opciones

de inversion

Comienza Congelamiento del
Plan de Pension* (1 de julio)

Centro de Servicio de Empower
comienza a recibir llamadas
(1 de junio)

El periodo de bloqueo finaliza
para el Plan de Participacion
en las Ganancias (semana del
15 de julio)

*Aplica a empleados/as menores de 55 arios o con menos de un ario de servicio para la comparia al 30 de junio de 2078,
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VISTAZO A LOS CAMBIOS
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PLAN 401(K)
Quién es Afectado/a

Administrador

Enfoque de Inversion Recursos

Empleados elegibles menores de 55
anos o menos de un ano de servicio
para la compania al 30 de junio de 2018

PLAN DE PARTICIPACION

Quién es Afectado/a

Empower Retirement administrara el
Plan 401(k) a partir del 1 de julio de 2018

EN LAS GANANCIAS

Administrador

Usted podra elegir un Fondo con
Fecha Establecida o crear su propia
estrategia de inversion con una
opcion de fondos administrados
pasivamente o fondos administrados
activamente

Empower tendra disponibles
representantes dedicados en el
centro de servicio para proporcionar
informacion del plan y orientacion
financiera

www.empowermyretirement.com *
El 1 de julio de 2018, su cuenta
401(k) tendra el Fondo con Fecha
Establecida correspondiente

segun su edad como la opcion
prederterminada, a menos que
usted elija de manera diferente
durante el periodo de inscripcién del
1-29 junio de 2018

833-235-7283 (833-BEK-SAVE)

El Centro de Servicio comenzard
a recibir llamadas el viernes 1 de
junio de 2018 (estan disponibles
representantes que hablan espanol)

Enfoque de Inversién Recursos

Todos los Empleados Elegibles

PLAN DE PENSION

Quién es Afectado/a

Empower Retirement administrara el
Plan de Participacion en las Ganancias a
partir del 1 de julio de 2018

Administrador

Este plan cambiard de una tasacion
anual a una tasacion diaria, lo que
le permitira tener mas flexibilidad
para invertir en tiempo real, lo que
significa que usted tendrd mas
control sobre sus inversiones.

Empower tendra disponibles
representantes dedicados en el
centro de servicio para proporcionar
informacion del plan y orientacion
financiera.

www.empowermyretirement.com *
Usted tendrd las mismas opciones de | 833-235-7283 (833-BEK-SAVE)
inversion que el nuevo Plan 401(k)
El Centro de Servicio comenzard
a recibir llamadas el viernes 1 de
junio de 2018 (estan disponibles

representantes que hablan espanol)

El 1 de julio de 2018, su cuenta

del Plan de Participacion en las
Ganancias se ajustara de manera
predeterminada al Fondo con Fecha
Establecida correspondiente en
funcién de su edad

Recursos

Empleados elegibles mayores de 55
anos y con mas de un ano de servicio
para la companiia al 30 de junio de 2018

Aon administrara el Plan de Pension a
partir del 1 de enero de 2019

John Hancock Retirement Plan Services
seguira siendo el administrador del Plan
de Pension durante el 2018

Por favor contintie contactando a John Hancock Retirement Plan Services con
preguntas o consultas del Plan de Pensién durante el 2018

www.mylife.jhrps.com

Servicios para Participante: 800-294-3575 (para espanol, usted puede llamar al
888-440-0022)

* Se proporcionara informacion de registro en el futuro cercano.

DESCRIPCION GENERAL DEL NUEVO PLAN 401(K)

Elegibilidad para 401(k)

Para ser elegible para el nuevo Plan 401(k), debe ser un/a empleado/a de tiempo completo al 1 de julio de 2018, (1) que tenga menos

de 55 anos al 30 de junio de 2018 o (2) tenga mas de 55 afios al 1 de julio de 2018, con menos de un afo de servicio para la compafia.

Los/as nuevos/as empleados/as de tiempo completo contratados/as en o después del 1 de julio de 2018, seran elegibles el primer dia
del mes después de 60 dias de servicio para la compania.

Pagina4 | Beneficios de Jubilacion para Empleados: Anunciando Cambios Efectivos a Partir del 1 de julio de 2018

S e e e e e e e



Nuevo Administrador del Plan 401 (k)

Empower Retirement administrard nuestro nuevo Plan 401(k) y nuestro Plan de Participacién en las Ganancias existente a
partir del 1 de julio de 2018. Empower Retirement es uno de los administradores de planes 401(k) mas grandes del pais y
ayuda a mas de 8 millones de personas a ahorrar para su jubilacién. Como el segundo proveedor de servicios de jubilacion
mas grande de los EE. UU., Empower tiene un enfoque singular de ayudar a los/as participantes a reemplazar los ingresos
gue tenian mientras trabajaban.

Introduccién a los Planes 401(K)
Un plan 401(k) es un plan de ahorro que le da a usted una exencién de impuestos sobre el dinero que se reserva para la
jubilacién. Un plan 401(k) es el tipo mas comun de plan de jubilacién que las compariias ofrecen hoy en dia.

Un plan 401(k) le brinda mas control sobre sus ahorros para la jubilacién y la oportunidad de crecimiento. Usted manejara la
inversion de sus propios aportes y los aportes proporcionales de la compariia a su cuenta entre una variedad de fondos de
inversion. Esto es lo que puede esperar de nuestro nuevo Plan 401 (k):

+  Puede aportar dinero de su cheque de pago eligiendo un porcentaje de su salario a través de deducciones automaticas
«  Una oportunidad de beneficios fiscales para construir un valioso ingreso de jubilacién
+  Poder ver su balance todos los dias

«  Controlar sus ahorros para la jubilacion, incluyendo cuanto aporta, como invierte su dinero y los aportes proporcionales de
Ben E. Keith, y con qué frecuencia ajusta su cuenta para que satisfaga sus necesidades

+  Oportunidad de crecimiento a través de intereses y ganancias de inversion

Poniendo Dinero en su Plan 401 (k)
El nuevo plan 401(k) le brindara una manera mas flexible de ahorrar para el futuro y un mayor control sobre sus ahorros:

«  Aportes Personales — Usted puede hacer aportes a la cuenta de su plan. Puede optar por hacer aportes con beneficios fiscales
hasta los limites del Servicio de Impuestos Internos (IRS por sus siglas en inglés), que lo ayudan a aumentar sus ahorros. El
maximo anual del IRS para el 2018 es de US$18.500 (US$24.500 para participantes mayores de 50 arios). El monto que usted
decide aportar se saca de su cheque de pago en cada ciclo de pago y se ingresa automaticamente en su cuenta 401(k). Por
ejemplo, si recibe un pago semanal, tendra una deduccién de cada cheque de pago semanal.

«  Aportes Proporcionales de Ben E. Keith — Ben E. Keith también igualara sus aportes personales de US$1 por S$1 hasta el
4% de su salario. Si usted aporta al menos el 4% de su salario, recibira aportes de Ben E. Keith del 4% de su salario.

« Inscripcién Automatica — Ben E. Keith quiere ayudar a los/as empleados/as a aprovechar al maximo el nuevo programa,
por lo que automaticamente le inscribiremos con una tasa de aporte del 4% de su salario. Usted puede aumentar, disminuir
o detener sus aportes en cualquier momento. Si desea cambiar este monto de deduccién del 4% antes de su primer cheque
de pago en julio de 2018, debe cambiarlo en linea en www.empowermyretirement.com o llamando al 833-235-7283
(833-BEK-SAVE) a partir del 1 de junio de 2018.

Aumento Automatico — Para ayudarle a maximizar sus ahorros BEN E. KEITH'S 401(K) PLAN DE AHORRAS IGUALADOS

y ganar fuerza a lo largo del tiempo, cada afio el 1 de julio (a gIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIL=L
partir del 1 de julio de 2019) su tasa de aporte aumentara = e BEK co ors EEEEE E
automaticamente en un 1% hasta alcanzar una tasa de aporte = — =
del 10% del salario, a menos que usted opte por no participar del E 0% de pago 0% de pago 0% de pago E
aumento automatico durante el periodo de inscripcion de junio = | 1%depago 1% de pago 2% de pago =
de 2019. § 2% de pago 2% de pago 4% de pago §
«  Aportes para Ponerse al Dia - Participantes que cumplan 50 E 3% de pago 3% de pago 6% de pago =
afos o més en el 2018, podran contribuir US$ 6.000 adicionales, = | 4%9ePago S Y S0 =
lo que les permitira una contribucién total de $ 24.500. Los E S%depagoymas | 4% de pago 9% de pagoy mas E
limites de contribucion se establecen anualmente por el IRS. S T i
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Cuenta Pre-impuestos versus Cuenta Roth

Usted tendra la opcidn de invertir sus aportes al 401(k) en

(1) una Cuenta Pre- Impuestos o (2) una Cuenta Roth o ambas.
Una cuenta Pre-Impuestos significa que sus aportes se realizan
antes de impuestos y usted solo paga impuestos sobre los
aportes y los ingresos cuando usted toma una distribucion

de su cuenta. Una cuenta Roth significa que sus aportes se
realizan con ddlares después de impuestos, lo que significa
gue su cuenta no estard sujeta a ningn impuesto en el

Total de impuestos proyectados pagados por cada

cuenta
EDAD ACTUAL @

Cuenta de pretax Cuenta de Roth

$ 44,298 $ 8,800

Impuestos pagados anualmente al contribuir

: 45 aios |

EDAD PLANIFICADA DE JUBILACION ©

[ =) H Contribuciones anuales
{ 65 afios |

AROS PLANEADOS DE RETIRO &
[ . l
| 20afios |

SALARIO ACTUAL &

momento de una distribucion calificada.

50,000 %o

Pretax Rotn
PORCENTAJE DE SALARIO QUE AHORRA Impuestos pagados anualmente mieniras se distribuye
ANUALMENTE PARA SU JUBILACION & M Distribuciones anuales

Empower tiene una herramienta util en su sitio web que le
permite comparar los aportes de las cuentas Pre-Impuestos
y Roth, incluido el efecto sobre el pago que usted recibe y los
fondos de jubilacion. Al usar esta herramienta, podra ver el
crecimiento potencial y las implicaciones fiscales del uso de
cada cuenta.

- §12k
. $10k

TASA DE RENDIMIENTO ANUAL ESPERADO $8k
@

| 8% | sak

TASA DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS sa
DESPUES DE LA JUBILACION & Pretax Roth

R R = S

Administrando el Dinero en su Plan 401(k) gUURTTIRR TR T
£/ gréfico de arriba ha sido traducido solo para servir de demostracion. £/

Usted tendra la oportunidad de controlar cémo se invierte sitio web, Empower Retirement, no esta disponible en espariol, pero sin

su cuenta, tanto los aportes que hace como los aportes embargo hay representantes que hablan espariol disponibles para Usted.

proporcionales que Ben E. Keith hace por usted. Puede ajustar las

inversiones seguin lo desee para mantenerse al dia con los cambios en su estrategia de ahorro, y el crecimiento del saldo de su cuenta

dependerd de las decisiones de inversiéon que usted tome.

Como parte del nuevo Plan 401(k), se proporcionara un grupo diverso de opciones de inversion. Usted tendrd la opcion de invertir

en un Fondo con Fecha Establecida, una combinacidon de Fondos Administrados Pasivamente, una combinacién de Fondos

Administrados Activamente, o una combinacién de Fondos Administrados Pasiva y Activamente.

Su cuenta del Plan 401(k) se invertira en la opcién predeterminada del Plan 401(k), que es el Fondo con Fecha
Establecida apropiado en funcién de su edad. Tendra la oportunidad de cambiar esta eleccién predeterminada durante

el periodo de inscripcion del 1-29 de junio de 2018. Puede obtener mas informacién sobre sus opciones de inversion a
continuacion y en las sesiones educativas dirigidas por Empower en su lugar de trabajo.

Su plan 401 (k) se puede administrar en funcién de su estrategia de inversién personal. Si desea ser mas selectivo/a e involucrado/a
en la forma en que usted administra sus cuentas, puede elegir una combinacién de Fondos Administrados Pasiva y Activamente.
Si quiere estar menos involucrado/a con sus cuentas, entonces el Fondo con Fecha Establecida podria ser el mas adecuado para
usted. Empower Retirement tiene representantes que pueden ayudarle con orientacion sobre inversion si quiere hablar esto mas
detalladamente.

«  Fondos con Fecha Establecida Vanguard Institutional (Opcion Predeterminada): Los Fondos con Fecha Establecida son creados
por profesionales de inversion en funcién de un aio que se haya fijado como meta para jubilar. Estan disefiados para que
usted pueda seleccionar un fondo y obtener una combinacidn diversificada de inversiones en diferentes clases de activos. Esto
significa que usted no tiene que elegir inversiones individuales o comprender significativamente la inversién. Las inversiones
son una combinacion de clases de activos, que incluyen acciones, bonos y efectivo. La distribucion de la inversion, sin embargo,
automaticamente cambiara con el tiempo. Los fondos serdn cada vez mas conservadores, a medida que se acerca la fecha
gue se ha puesto como meta para jubilar. Como recordatorio, todos los aportes se incluirdn en el Fondo con Fecha Establecida
apropiado y predeterminado por la edad, el 1 de julio de 2018, aunque puede optar por crear su propia estrategia de inversion
con fondos Administrados Pasivamente o Administrados Activamente.
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Fondos Administrados Pasivamente Vanguard Admiral: A
menudo llamados fondos indexados, estos fondos tienen

una estrategia de inversion para rastrear el rendimiento de un
indice de inversidn en particular y generalmente son de mas
bajo costo que los fondos Administrados Activamente.

Fondos Administrados Activamente: Estos fondos buscan
tener un mejor rendimiento que los fondos de la competencia
e indices de inversion comparables (como el S&P 500° Index)
eligiendo y administrando activamente las inversiones. Los
fondos administrados activamente suelen ser de mas alto costo
que los fondos Administrados Pasivamente.

Sacando Dinero de su Plan 401 (k)

Reinversiones — Usted puede transferir su cuenta calificada
de plan de jubilacion de otra compania al nuevo Plan 401 (k).
Ademas, si deja Ben E. Keith, puede transferir su cuenta del
Plan 401(k) a una Cuenta Individual de Jubilacién (IRA por sus
siglas en inglés) o al plan de jubilacion calificado de un nuevo
empleador (si se permiten reinversiones).

Fondos con Fecha Establecida: Un fondo
con fecha establecida de jubilacion basado
en su edad

Fondos Mutuos de Jubilacion Establecidos Vanguard
Institutional (5 anos)

Fondos Administrados Pasivamente: Usted
decide distribucion de inversion entre varios
fondos.

Renta Fija: Vanguard Admiral

Cap Grande EE.UU.: Vanguard Admiral

Cap Pequenio/Mediano EE.UU.: Vanguard Admiral

No EE.UU.: Vanguard Admiral

Fondos Administrados Activamente: Usted

decide distribucion de inversion entre varios
fondos.

Valor Estable: Goldman Sachs Instl. Stable Value

Renta Fija: AH Income Fund

Cap Grande: T. Rowe Price Blue Chip Growth

Cap Pequerio/Mediano: Aristotle Small/Mid Cap Equity

No EE.UU.: MFS International
T

R R R -
S e e e e ey

«  Préstamos y Retiros por Dificultades Econédmicas — Usted
puede pedir prestado contra su cuenta, o puede tomar un
retiro por dificultades, mientras esté empleado/a. Puede
tener un préstamo pendiente a la vez. El monto que puede pedir prestado es el menor de (a) 50% del saldo de su cuenta
establecida — 401 (k) mas Participacion en las Ganancias - o (b) US$ 50.000, reducido por el saldo de préstamo mas alto que
haya tenido en los tltimos 12 meses. Si usted no califica para un préstamo, puede ser elegible para un retiro por dificultades
economicas.

- Beneficiandose de los Aportes — Usted siempre tiene el 100% de sus propios aportes al 401(k). Usted tiene
el 100% de los aportes proporcionales de Ben E. Keith luego de dos aios de servicio para la compania. Tanto el
recuento del servicio actual como anterior; por lo tanto, si trabajé en Ben E. Keith durante al menos dos afios al 1
de julio de 2018, ya podra beneficiarse de los aportes al 100% en cualquier aporte proporcional para el 401(k). Si
comenzé a trabajar en Ben E. Keith recientemente, tendra una participacién del 100% una vez que haya completado
dos aios de servicio para la compania.

DESCRIPCION GENERAL DE LOS CAMBIOS EN EL PLAN DE PARTICIPACION
EN LAS GANANCIAS

Nos enorgullece haber aportado con mas de US$40 millones de ddlares al Plan de Participacion en las Ganancias de Ben
E. Keith en los ultimos 10 afos. Esta es otra forma en que Ben E. Keith continda ayudandole a prepararse para un futuro
financiero solido y a compartir el éxito de la compania a la que usted ayuda a crecer.

Empower Retirement, nuestro administrador del nuevo Plan 401 (k) también administrara el Plan de Participacion en las Ganancias
existente a partir del 1 de julio de 2018.

Lo Qué Esta Cambiando

«  ElIPlan de Participacién en las Ganancias estd cambiando de una tasacion anual a una tasacién diaria a partir del
1 de julio de 2018. Esto significa que usted decidira como invertir el saldo de su cuenta y la cuenta se actualizara diariamente
en funcion del precio de cierre de las inversiones para ese dia.

Beneficios de Jubilacién para Empleados: Anunciando Cambios Efectivos a Partir del 1 de julio de 2018 Pagina 7



»  ElPlan de Participacién en las Ganancias tendrd las mismas opciones de inversiéon que el nuevo Plan 401(k). Puede revisar
estas opciones en las paginas 6-7 de este folleto.

Su Plan de Participacion en las Ganancias se puede administrar en funcion de su estrategia de inversion personal. Si usted quiere

ser mas selectivo/a y estar mas involucrado/a en la forma en que administra sus cuentas, puede elegir una combinacién de Fondos
Administrados Pasiva y Activamente. Si quiere estar menos involucrado/a, entonces el Fondo con Fecha Establecida podria ser el
mas adecuado para usted. Empower Retirement tiene representantes que pueden ayudarle con orientacién sobre inversidn si desea
hablar esto mas detalladamente.

Su cuenta del Plan de Participacion en las Ganancias se invertird en la opcion predeterminada del Plan de Participacion
en las Ganancias, que es el Fondo con Fecha Establecida apropiado en funcién de su edad. Usted tendra la posibilidad

de cambiar esto una vez que se levante el periodo de bloqueo la semana del 15 de julio de 2018. Puede obtener mas
informacion sobre sus opciones de inversidn en las paginas 6-7 y en las sesiones educativas dirigidas por Empower en su
lugar de trabajo.

Anuncio sobre el Periodo de Bloqueo del Plan de Participacion en las Ganancias

Su cuenta en el Plan de Participacién en las Ganancias de Ben E. Keith se transferird de John Hancock Retirement Plan Services a
Empower Retirement el 1 de julio de 2018. Como parte de esta transicién, habra un breve periodo en el que no tendrd acceso a su
cuenta. No podra verificar temporalmente el saldo de su cuenta u obtener un préstamo, retiro o distribucién. Este periodo durante el
cual no podra ejercer estos derechos que de otra manera estarian disponibles bajo el Plan se denomina periodo de bloqueo. Ya sea
gue planee jubilarse o no en el futuro cercano, le recomendamos que considere cuidadosamente cémo este periodo de restricciones
puede afectar su planificacion de jubilacion y su plan financiero general.

Este periodo de bloqueo temporal para el Plan se aplica a todos/as los/as participantes y comienza el 22 de junio de 2018 y finaliza

la semana del 15 de julio de 2018. Para acceder a su cuenta antes de que comience el periodo de bloqueo, comuniquese con

John Hancock Retirement Plan Services en linea en www.mylife.jhrps.com o por teléfono llamando a Servicios para Participantes
(800-294-3575 o para espaiol, puede llamar al 888-440-0022). Cuando finalice el periodo de bloqueo, recibira un aviso de Empower y
una vez mas tendrd acceso completo a su cuenta.

DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE PENSION

Nuevo Administrador del Plan de Pension

A partir del 1 de enero de 2019, Aon sera el nuevo administrador del Plan de Pension de Ben E. Keith. John Hancock Retirement
Plan Services continuara como el administrador del Plan de Pensién durante el afio 2018. Aon tiene una gran experiencia en

la administracién de planes de pensiones con un enfoque en la excelencia del servicio y una atencién al cliente altamente
personalizada.

Lo Que Estd Cambiando
Ademas del congelamiento del Plan de Pensién de Ben E. Keith para los/as empleados/as menores de 55 afnos el 1 de julio de 2018,
hay otros dos cambios al Plan de Pensiones que afectan a todos/as los/as participantes del plan:

+  Elbeneficio por muerte antes de la jubilacion se modificara a partir del 1 de julio de 2018, para ser el beneficio de pensidn
acumulado a la fecha del fallecimiento del participante. Este elemento del plan se diseAd hace afos principalmente como
un beneficio de seguro de vida. Recientemente, Ben E. Keith duplicé la cantidad de seguro de vida proporcionado por la
compania y aumenté significativamente la cantidad de seguro de vida complementario ofrecido. Por lo tanto, el beneficio por
muerte antes de la jubilacion se estd modificando a un enfoque mas tipico.

+  Elbeneficio equivalente actuarial cesara el 1 de julio de 2018. Este cambio solo afecta a los/as empleados/as que trabajan mas
alla de la edad normal de jubilacion, que es de 65 aios en el Plan de Pension. Los/as participantes que continien acumulando
beneficios después del 1 de julio de 2018 continuaran también acumulando pagos y servicios después de los 65 afos hasta la
jubilacién. Sin embargo, el beneficio equivalente actuarial solo se aplicara hasta el 30 de junio de 2018.
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RECURSOS

Empower Retirement Ben E. Keith Company

www.empowermyretirement.com *

833-BEK-SAVE (833-235-7283

Estan disponibles representantes que hablan esparol

Aon

Usted continuara contactando a John Hancock Retirement
Plan Services con preguntas o consultas del Plan de
Pension hasta diciembre de 2018. Mas adelante se le
proporcionara mas informacién sobre Aon y la transicion de

la administracion de John Hancock Retirement Plan Services.

www.bekbenefits.com
Buzén: CORP-MBX-Benefits@benekeith.com

Buzon de Voz: 817-759-6345

John Hancock Retirement Plan Services

www.mylife.jhrps.com

Servicios para Participante: 800-294-3575 (para espanol, usted
puede llamar 888-440-0022)

* Se proporcionard informacion de registro en e/ futuro cercano.

Beneficios de Jubilacién para Empleados: Anunciando Cambios Efectivos a Partir del 1 de julio de 2018
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Términos Clave para Entender

Plan 401(k): = Un plan de jubilacién de contribucién definida que le permite contribuir con un porcentaje de su cheque de
pago, ya sea antes de impuestos o después de impuestos (Roth), a una cuenta individual que se usara en su jubilacion.

Fondos Administrados Activamente — Fondos que tienen un Unico administrador de inversiones o un equipo de
administradores de inversiones que administran activamente las inversiones de un fondo. Estos fondos buscan rendir
mejor que los fondos de indice comparables, a menudo con mayor riesgo y costo.

Clase de activo — un grupo de inversiones, como acciones y bonos, con caracteristicas y comportamientos de mercado similares.

Aporte para Ponerse al Dia — Un aporte adicional permitido en su cuenta 401 (k) de hasta US$6.000 en 2018 si usted tiene 50
anos o mas. Estos USS$ 6.000 estan por encima del limite estandar del IRS de US$18.500 en 2018, lo que significa que usted
puede contribuir hasta US$24.500 en 2018 si tiene 50 afos o mas.

Aporte - La cantidad de dinero, generalmente un porcentaje, que usted elige deducir de su sueldo y poner en su cuenta 401 (k)
individual.

Elegibilidad — Cumplir con los requisitos para ser elegible para el plan.

Retiro por Dificultades Financieras — Una distribucion desde su cuenta 401 (k) debido a una necesidad financiera inmediata e
importante, y el monto retirado debe ser necesario para satisfacer la necesidad financiera. Participantes que retiren fondos
anticipadamente estan sujetos a impuestos y penalidades aplicadas por el Servicio de Impuestos Internos (IRS) si no se cumplen
los requisitos especificos.

Distribuciones de inversion — Elegir cémo invertir sus aportes tanto al 401(k) como a la Participacién en las Ganancias, como
por ejemplo invertir en un fondo o fondos multiples. Sus decisiones a menudo se ven afectadas por su tolerancia al riesgo y su
conocimiento de la inversién.

Préstamo - La capacidad de pedir prestado dinero de su cuenta individual de 401(k). Se le pedird que pague el préstamo con
intereses a través de deducciones de su pago. Si los préstamos no se devuelven en el tiempo asignado, usted puede estar
sujeto/a a impuestos y sanciones aplicadas por el Servicio de Impuestos Internos (IRS).

Aporte Proporcional — La cantidad de dinero que una compariia aportara a su cuenta 401(k) en funcién del monto de su aporte
al 401(k). Ben E. Keith igualara USS$1 por USS$1 hasta el 4% de su pago, hasta los limites del IRS.

Fondos Administrados Pasivamente —Fondos cuyas inversiones se seleccionan automaticamente para que coincidan con un
indice y no son elegidos por un administrador de inversiones. Estos fondos también se denominan fondos indexados y, por lo
general, tienen tarifas mas bajas que los Fondos Administrados Activamente.

Plan de Pension - Un plan de jubilacion de beneficios definidos que requiere que una comparniia haga aportes en un grupo de
fondos que se invierten y se reservan para el beneficio de jubilacion futura de un/a participante.

“Congelamiento” del Plan de Pension - El plan de pension ya no permite acumulaciones de beneficios después de una fecha
determinada, que es el 30 de junio de 2018, para el Plan de Pensién de Ben E. Keith si usted tiene menos de 55 anos al 30 de
junio de 2018.

Administrador del Plan — un proveedor externo que es contratado por una compafia para gestionar y administrar el plan de
jubilacién, incluyendo el plan 401(k), el plan de participacién en las ganancias o el plan de pension.

Aportes Pre-Impuestos — Los aportes se deducen y se depositan en su cuenta 401(k) antes de que se retenga cualquier impuesto
requerido en su cheque de pago. Esto significa que usted estara sujeto a impuestos en el momento de una distribucién
calificada.

Plan de Participacion en las Ganancias — Un plan de aporte definido que permite a una compania hacer un aporte discrecional
anual a los/as participantes en funcién de la rentabilidad de la compariia.
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Reinversion - El proceso de mover una cuenta 401(k) y/o cuenta de participaciéon en las ganancias al plan de contribuciéon
definida calificado de otro empleador o a una Cuenta de Retiro Individual (IRA por sus siglas en inglés) cuando jubile o termine
su empleo.

Aportes Roth - Las contribuciones se deducen y se ingresan en su cuenta 401 (k) después que se retienen los impuestos
requeridos de su cheque de pago. Esto significa que usted no estara sujeto a impuestos en el momento de una distribucion
calificada.

Fondo con Fecha Establecida - Fondos disefiados para proporcionar una solucion de inversion simple en funcién de
su edad, donde la distribucién de activos se vuelve més conservadora a medida que usted se aproxima a la edad de
jubilacion.

Tasacion — El proceso de determinar el valor actual de un activo. Este proceso a menudo se realiza diariamente,
trimestralmente o anualmente. El nuevo Plan 401(k) y el Plan de Participacién en las Ganancias existente se tasaran
diariamente a partir del 1 de julio de 2018.

Beneficiandose de los Aportes — El tiempo de servicio para la comparniia que usted debe completar para que los
beneficios o activos del plan sean suyos.
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